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ا ع ا لك ان اه ان ات ات ا هورم 


رقم الامتباز : /1؟ة 


اسم وعنوان المخترعين ؛ 


٠‏ ميئيلاس جي بيتزيتاكس مواطن يونائني 


١٠٠.‏ كيفيشو أفنيو ايجالون ألينا| 
اليونان ٠.‏ 
؟ - ميكولاس جي بيتزيتكس موأطن يونائني 


٠‏ - كيفيشو أهينيو أيجالون » أثينا 
اليوئنان. 


"ا ب أيرين سي اتش ديابولي مواطن يونائني 


؟/ا ‏ اراباكي ستريت © كاليتيا »© أثيئا ‏ 
اليوئ ان . 


اسم وعئوان طالبي الامتياز : 


١‏ جورج اريستوفولوس بيتزيتاكيس ديلياني 
.1 كيفيسيا ) أثينا ‏ اليوئان ٠‏ 


- مينيلاس جي بيتزيتاكيس مواطن يوئائي 
٠‏ ل كيفيشو أغيئيو ايجالون ) أثينا ‏ 
اليوناان. 


.ميكولاس جي بيتزيتكس مواطن يوئائفي 
٠7‏ ل كيفيشو أخينيو ايجالون »© أثينا سد 
اليوئنان. 

1 أآيرين سبي اتش ديابولي » مواطن يوئائ.ي 
5 س أراياكي ستريت » كالينيا » أثينا ‏ 
اليونان. 

تاريخ تقديم الطلب : 5-ؤس]1197 


مدة الامتياز : 1 سسئة 


عنوآن الاختراع : 
. طريقة لتصئيع اثئبوبة من مادة بلاسئيمك 
حراري وجهاز لانجاز هذه الطريقة ٠‏ 





تبلغ المغابسرات بواسطة, : السادة سابا 


وشركاهم عن وبا, 104 عمان ب الاردن ٠‏ 
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صفسة 
سام رقم ( 5ه ) لسنة 0 نظام معدل لنظام الموظفين في البنك المركزي الاردئي ا 
نظام رقم (05) لسئة 21490 نظام معدل لنظام المستخدمين في البناك المركزي الاردني ل 
أقسام رقم (/اه ) لسنة 2219194 نظام معدل لنظام لوازم البننك اللركزي الاردني قلف 
نظام رقم (8ه) لسنة /21510 نظام معدل لنظام الانتقال والسفر بيلف 
نظام رقم (م)لسنة ١91/4‏ نظام التقاعد والضمان الاجماعي للاطباء لوق 
نلبات رقم (ه ) لسئة 2019174 تعليات الدوام والامتحانات والعطل المدرصية 114 
أراران صادران عن الديوان انلياص بتفسير القوانين لكلف 


مطبعة القوات المسلحة الاردنيسة 
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كن امس بن طمرل نانب مر املك الممظام 
يعقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 


وبناء عل ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 19178/5/5 . 
تأمر يوضع الانظمة النالية ؛ ‏ 


١‏ - نظام معدل لنظام الموظفين في البنك المركزى الاردني 
- نظام معدل لنظام المستخدمين في البنك المركزى الاردني 


8 - نظام معدل لنظام لوازم البنك المركزى الاردني 


1 


امسن سن طلال 


زيد 1 ١‏ / الوزراء ووزد 
ول لشؤين رئاس السوزراء . الخارجية لشم ” 
عيد السلام الحجاي مقس إسدران 


و ليسي وعسسمر 
الاثقماء والتعسير ووزير 


الأعسمادم 
عدنان ايم عوده 
ؤزييي بإنزير الأوقاف والثون وزيسر 
التموين ؛المادسات الاسلامية المبهيل 1 . المسيل 
دولة للشسؤون الخارجية 5 
مروآن القاسم عفسسل الشريف عصام العجلوني و ادر احمد عبداككرع الطراونه 
وزيسر وزمسر وزيسر الشؤون ١‏ وزير © وزير الداخليل* 
' الممشاعة والتجارة الثقائة والشهاب البلدية والتروية ‏ الصحة ْ 
نجع اثدين الدجانى اتلشريف غواز شرف ابراهيسم ايوب عبد الرؤوف الزوابده سليمان فسرار 


وو سر 
السياحمسية والآثار 
غائب بركسات 


وزير 
الاشغال اللعامسة 


وزيسر 
الموأصلات 
سعيد القسل 


الزراعة 00 ل 


صلاح جمعسه علي سحييات 


وزيسسر 
المالبة 
معمد النهاس 


ع ل 0 
نظام رقي( 8ه ) لسنة ١91/8‏ 
نظام معدل لنظام الموظفين في البنك الم ر كزى الاردنى 


لادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الموظفين في البنك المركزي الاردني لسنة 1917/4 ) » ويقرأ مع 
النظام رقم (" ) لسنة 1١‏ والمشار اليه بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل 
بد هن تاريج نشره في الجريدة الرسمية 3 


للادة ؟ - تلغى الفقرة ( ج) من المادة ( ه ) من النظام الاصلي . 


الادة ؟ ‏ تعدل المادة ر /ا ) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة ( ب ) منها والاستعاضة عنه بالنص الاي  :‏ 
ب - قد اتم السنة السابعة عشرة من العمر , 


اللدة 4 - تعدل المادة ( ٠١‏ ) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة ( ب ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي : 
ب - لايجوز ان يعين موظف في الدرجة الاولى او يرفع أليها او يعين بوظيفة مدير تنفيذى أو يرفي اليها 
الا اذا كان حائزا على الشهادة الجامعية الاولى على الاقل , 


للدة ه ‏ تعدل المادة ( ١6‏ ) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة (! ) منها والاستعاضة عنه بالنصن التالي :- 
أ عند تعيين الموظف في البنك لاول مرة يكون نحت التجربة لمدة ستة اشهر ويصبح الموظن مثبنا 
تلقائيا في الخدمة اعتبارا من تاريخ التهاء مدة التجربة وذلك اذالم يصدر قرار بانهاء خدمال» 

وتعتبر مدة التجربة قبل التثبييت جزءا من نخدمة الموظف الفعلية , 


لاا 5 س يلغى نص المادة ( ٠١‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الثالي  :‏ 
المادة ٠١‏ - يحدد اليرم الاول من شهر تشرين الاول م نكل عام موعدالمنح الزيادات السمنويةللموظفين 


لاد ٠‏ - تعدل المادة ( 71 ) من النظام الاصلي بالغاءماجاء في الفقرتين (أ)و (ج ) منها والاستعاضةعنهمابما بلي:- 


أ - اذا حصل موظن على مؤهل علمي جديد اعلى من المؤهل الذي يحمله فيعطى راتب الشهادة المقرر 
بحسب احكام هذا النظام اذا كان الراتب الذي يتقاضاه اقل من راتبالشهادة واذا كان رالبهمساويا 
أو يزيد عن راتب الشهادة المقرر فبعطى ما يلي ؛ - 
١‏ - زيادة سنوية واحدة اذا حصل على شهادة البكالوربوس او الدهلوم , 
؟ - زيادكين سنويتين اذا حصل على شهادة الماجستير شريطه ان لايكون قد حصل على زيادة 
ش الدبلوم المنصوص عليها في البند ( ١‏ )اعلاه والا فيعطى زيادة سئوية واحدة : 
ثلاث زيادات سنوية اذا حصل على شهادة الدكتوراه شريطة الا يكون قد حصل على 
زيادات الدبلوم والماجستير المقررة في البندين )١(‏ و (”) اعلاه بحيث لايعجاوز جموع 
مامنحه ثلاث زيادات ممثوية ٠‏ 1 
+ اذا حصل موظن على خبرات جديدة مما يقصل مباشرة باعمال البنك ولم يحصل على شهادة علمية 
بعد دراسته لمدة تسعة اشهر او اكثر : فيعطى زيادة سنوية واحدة اضافية و 
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المادة م - تعدل المادة ( 78 ) من النظام الاصبي بالغاء نص الفقرة ( أ) منها والاستعاضة عنه بالنصن التالي :- 
1 - تصرف لكل موظف مكافأة تعادل رائبه عن شهرين في السنة مع العلاوات يدقع نصفها الارل 
في نهاية شهر حزيران والنصف الاخر في نهاية شهر كانون الاول من كل سمنة , 


المادة 4 - تعدل المادة ( ٠‏ ) من النظام الاصلي باعتبار ماورد فيها فرة ( أ ) واضافة الفقرئين ( ب ) و(ج) 
التاليتين اليها : - 
ب - للمحافظ انتداب اي موظئ للخدهة في احدى الدوائر او للؤسسات الحكومية الاردنيةاولي 
المؤسسات العامة الرسمية بعد موافقة الموظف وبالشروط التي يقررها المحافظ على ان لاتتجاوز مدأ 
الائتداب سنة واحدة. 


ج - يتقاضى الوظف المنتدب روائبه وعلاواتهومكافاته المستحقة من البنك , 


ألمادة ٠١‏ - تعدل المادة ( 1" ) من النظام الاصلي بالغاه ماجباء ني الفقرتين (1) و ( ج) منها والاستعافة 

عنهما بما يلي :ب 

أ - يجوز اعارة اي موظض للخدمبة في الدوائر والمؤسسات الحكومية الاردئية او في المؤسيات 
الاقتصادية التي تساهم فيها الحكومة الاردنية او في الهيئات والمنظمات الاقتصادية والمالية الدولبً 
منها او الاقلبحية او في دوائر ومؤسساث الحكومات العربية الاقتصادية وامالية وذلك بعسا 
موافقة الموظف , 

ج # تضاف مدة الخدمة التى يقضيها الموظف معارا الى مدة نخدمته في البنك "كاتحسب هذه المدة ايفان 
حوث استحقاق الزيادة السنوية والترفيع ولا تحسب من حيث استحقاق زيادة الجدارة + 


المادة ١١‏ - تعدل المادة ( 1ه ) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة ( أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 
5 - يجوز للمحافظ ان يبمنح علاوة بدل تنقل شهرية لأي من مشغلي المناصب العالية لتغطية تكاايف 
تنقلاتهم في مهماتهم الرسمية اثثاء الدوام الرسمي او بعده حسب ااغرتيب الثالي :- 
١‏ - مدير تنفيلي ٠‏ ديثارا 
؟ - رئيس دائرة/مراقب عام / مدير فرع ٠١‏ دينارا 


ما ب مساعد رئيس دارة أعراقب ارئيس قسم ٠‏ وثاثير 


المادة ؟١ ‏ تعدل المادة ( 04 ) من اأنظام الاصلي بالغاء نص الفقرة ( أ) منها والاستعاضة عنه بالنص القالي :-- 
ا اذا كلف او انتدب أو استدعي موظف للقيام بعمل رسمي ني غير مركزه الرئيسي داخلالملكاة 


تدفع له علاوات السفر عن كل ليلة ويسمح له باستعمال وسائل الاثتقال وذقا للترتيب التالي:- ٠‏ 


الدرجة ديئار 
الاولى والثائيسة ل 
الثالئة و الرابعة 48 
الخامسة والسادسة 5 


صيارة ركوب الفطار 


2550 


للادة ١‏ - تعدل المادة ( ©ه ) من النظام الاصي بالغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :# 


أ اذا اوفد موظف بمهمة رسمية ارح المملكة فتدفع له علاوات السفر التالية عن كل ليلة يتضيها 
في للبببت في اللهارج دون تحديد لعدد الليالي وتشمل علاوات السفر جميع النفقات التي يتكبدها 
الوظف بما ني ذلك اجور التقل الداخلي : 

الدرجة 
زلف كاف 
بالدينار 


الدر.جة 
الاقف 
بال دينار 


الدرجة 
)و00 
بالدينار 


-١‏ الدول الاميركية والاوروبية والكويت 2 4٠‏ 7 و“ 


ودول الخليج 


؟ - الدول الاخرى 2 32 


اللاة ١4‏ يلغى نص المادة ( 554 ) من النظام الاصلى ويستعاض عنه بالنص التالي :ست 
المادة 4 و محدد املس مقدار علاوات امناء الصئاديق ومرظفي قسم اعازيئة وحملة مفائيح الغرف 
المخصنة وذلك بناء على تنسيب المحافظ : . 
اللا ١6‏ يلغى نص المادة ( 1/7 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي : 
المادة 1/7 يجوز للموظئ الاقتراضض من صندوق الادخار بقرار من للحنة مؤلفة من المدير التنفيدي 
لدائرة الشؤون الادارية وكل من رئيس الدائرة اأني ينتمي الها الموظف ورئيس قسمه 
شريطة مابلي :- 
١‏ - ان لايتجاوز المبلغ المقترض في اي وقت من الاوقات ( ها/ ) من اجمالي المبالغ 
المتجمعة مساب الموظف في الصندوق . 
٠١‏ أن لاتقل مدة نخدمة الموظف في البنلك عن سنتين . 
٠“‏ أن محسب فائدة على المبلغ المقترض بمعدل يزيد ( /١‏ ) عن سعر اللخصم الرسيالمقرر 
من قبل البنك . 











































ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 





المادة ؟ ‏ تعدل المادة (4) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة د أ» منها والاستعاضة عنه بالنص القالي : 
ا - تحدد فثاث ملاك المستخدمين ورواتبهم والحد الاعلى لزهاداتهم السنوية على الوجه التالي : 


اسم الفنة 





فسني 

سائق سيار 0 
طاهي م#قصف 
مأمور مقسم 
بستائي 
حارس مدني 
مراسل 


المادة 5 ب 





تصرف لكل مستخدم مكافأة تعسادل رائبه عن شهرين في السنة مع العلاوات يدقع نصفها الاول 8 
نهاية شهر حزيران والنصن الاخر في نهاية شهر كائون الاول م نكلسنة ولا تصرف مثل هذه اللكانا 


الحمد الادى والاعلى للرائب 
الشهري بالدينار 
8 
ام 
007 
0 
ذف 
306 
ا 


المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة (5) من النظام الاصلي ويستماض عنه بالنص الهالي : 


نظام رقم (5ه) لسنة ١91/8‏ 
نظام معدل لنظام المستخدمين فى الب 


المركزي الاردني 









المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل انظام المستخدمين في البنك المركزي الاردني لسنة 191/8 ) ويقرأ مع 
النظام رقم (/) لسنة 1407٠‏ المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي وما طراً عليه من تعديلات كنظام واحد 


اعلى الزيادة السنوية 
بالديئار 
ور؟ 
ور" 
هر١‏ 
هر١‏ 
ودرا 
ورا 
هرا 





عن الايام التي لا يتقاضى المستخدم عنها رائيا لاي سبب كان . 


المادة 4 - تعدل المادة ٠١(‏ ) من النظام الاصلي بالغاء ما جاء في الفقرتين و أ و بسع منها والاستعافة *6| 


بما بلي : 


أ - عند لعيين المستخدم في البنلك لاول مرة يكون تحت القجربة لهدة ستة أشهر ويصبح المستخلم ملا 
تلقائها في الخدمة اعتبارا من تاريخ التباء مدة التجربة » اذا لم يصدر قرار باتهاء خدمائه ؛ ولعتبر, 


مدة التجربة قبل التثييت جزءا من خخدمة المستخدم الفعلية ه 


ج - لا يجوز اعادة تعيين المستخدم الذي انتبت خدمته في البنلك يسبب الفصل او الاستغناء عن الكلمة. 













لادة ه - يلغى نص المادة ( 1١‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 











- ١١ المأدة‎ 





و يحدد اليوم الاول من شهر تشرين اول من كل عام موعد المنح الزيادات السنوية المستخدمين » . 


لادة 5 - تعدل المادة (4") من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة ٠‏ أ » منها والاستعاضة عنه بالنص الثالي . 


أ اذا كلف او انتدب او استدعي مستخدم للقيام بعدلل رسمي في غير مركزه الرئيسي داخل المملكة 
اوفي خارجها فيدفم له عن كل ليلة يقضيها خارج م ركز عمله علاوات الدفر الي يتقاضاها 
الموظف الذي يعادل راتبه رائتب الممتخدم 4 







للادة  '/‏ يلغى نص المادة (40) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 












المادة 846 ب 


يجوز للمستخدم الاقتراض من صندوق الادخار بقرار عن رئيس دائرة الشؤون الادارية ورئيس 
قسم الابنية شريطة ما بلي : 








أ- انلا يتجاوز المبلغ المقْرض في اي وقث من الاوقات ( 00 ) من اجمالي البالغ المتجمعةلحساب 
المستخدم يي الصندوق 53 












ب - ان لا تقل مدة خخدمة المستخدم ف اأبنلك عن سنتين , 






ج- ان تحسب فائدة على المبلغ المقترض معدل يزيد (1/:) عن سعر اللحصم الرسمي للقرر من قب البنك : 








نظام رقم ( لاه ) لسنة ١91/8‏ 


2 ام معدل لنظام لوازم البنك المر كزي الاردنى 


للادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اللوازم في البنك المركزي الاردني لسئة 141/4 ) ويقرأعع النقام 
رقم (8) لسنئة 190١‏ المشار ليه فيا يلي بالنظام الااصلي » كنظام واحد ويعمل به اعثبارا من تاربخ ثثره 
في الجريدة الرسمية . 
* - يلغى نص المادة (*1) من النظام الاصلي ويستعاض عله بالنص التالي : 
للادة م 
المشرف على دائرة الشؤون الادارية » . 
المادة 3 يلغى نص المادة (4) من النظام الاصلٍ ويستعاض عنه بالنص التالي : 
للادة 84 - 
ديم شراء اللوازم التي تزيد قيمتها عن ( "٠١‏ ) ديئار ولا تتجاوز ( 7٠٠١‏ ) دينار بموافقة امحافظ 
بناء على تنسيب اللجنة شربطة الا يجري تقسم اللوازم المتشابهة الى صفقات متعددة ؛ . 
المادة 4 - يلغى نص المادة (0) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي : 


للادة ه ب 


الأدة هم يلغى نص الادة ( 5 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص العالي : 
المادة ١‏ - 


« يجري شراء اللوازم باحدى الطرق التالية : 
أ - يقولى رئيس قسم اللوازم الشراء مباشرة اذا كانت القيمة التقديرية للوازم لا تزيد عن ( '1) 
ديثار ٠.‏ 


ب دديحصل قسم اللوازم على ثلائة عروض أسعار نعطية على الاقل من المصادر التي تتعاطى الاتجار 
بانواع اللوازم المطلوب شراؤها » اذا كانت القيمه التقديرية لها لا تتجاوز ( 75٠٠١‏ ) ديثارة 


ب يطرح عطاء اذا زادت القيمة التقديرية للوازم عن ( 7٠٠٠١‏ ) دينار . 


ذاه يوز طرح عطاء حتى ولو كانت القيمة التقديرية للوازم اقل من ( 7٠٠٠١‏ ) ديثار . 


ليهس سس 


لادة 5 - يلغى نع المادة ( 4 ) من النظام الاصبي و يستعاض عنه بالنص التالي : 
المأدة 8 - 
( في الحالات التي يتعذر فيها الشراء من الاسواق انحلية يجوز شراء الاوازم من الحارج . وللمحافظ 
بموافقة املس ايفاد رئيس اللجنة وعضو او اكثر من اعضاء اللجنة الى الاسواق الحارجية لتأمين شراء 
اللوازمالمطلوبة في حدودا بالغ المفوضة بالشراء بها وتقوم توصياتها في هذا الصدد مقام توصيات اللجئة) . 
للادة /! - تعدل المادة ( ١1"‏ ) من النظام الاصلي باضافة الفقرات ( ج) و ( د ) و (ه) التالية اليها : 
ج ‏ للجنة «فاوضة صاحب العرض الانسب بعد فتح العطاءات لتْزيل سعره اذا رأت ميررا لللك . 
د - للجنة اعادة طرح العطاء اذا تبين لما ان اسعار العروض الواردة ليها مرئفعة او لاية اسباب 
اغرى ثراها , 
ه- اذا اقتضت الحاجة الحصول على لوازم اضافية زيادة ما ورد في العطاء فللجهةالخولة باحالة العطاء 
الموافقة على ذلك شريطة ؛ن لانتجاوز قيمة تللك الزيادة الاضافية في اللوازم عن ( 76/ ) من قيمة 
العطاء الاصلي 5 
لادة 4 - يلغى نص امادة ( ١4‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنها بما بلي : 
المادة 14 
اذا استنكف المناقص الذي تقررت الاحالة القطعية عليه » عن تنفيذ العطاء » او تأخدر عن تقديم 
اللوازم والددمات في وقتها المحدد او تأخر في تقديم ككية من أصل العطاء او عجز عن تقديم اي كية في 
وفتها المحدد » او اذا ثبت بآن احد المناقصين قدم للبنك لوازم او قام باداء خدمات بطريقة الغش » 
فالمحافظ بموافةة المجاس اتَْادْ واحد او اكثر من الاجراءات الالية : 
أ - مصادرة الضمانة المالية او جزء منها وقيده ايرادا لحساب البنك . 
ب- شراء اللوازم من الاسواق التجارية بالاسعار الرائجة والرجوع الى المناقص المستدكن بفرق 
الزيادة في السعر , 
ج - تكليف المناقص الذي بلي المناقص المستنكف في السعر بتقديم اللوازم المطلوبة او اعادة طرح العطام 
حسما يراه مناسبا والرجوع على المناقص المستنكف بأي فرق في الزيادة في السعر . 
د - مطالبة المناقص المستنكف بالتعويض عن اي عطل او ضرر نحق بالبنك , 
ه ‏ حرمان المناقص المستتكف من الدححول في مناقصات البنك للمدة التي براها البنك مناسبة . 
لذ ؟ ‏ تعدل المادة ( 1١‏ ) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( :0 ) دينارا الواردة في كل من الفقرتين (أ) و (ب) 
منها والاستعاضة عنها بعبارة ( ١٠ل‏ ) ديئارا . 
لد -١١‏ تغهاف المادة (8؟ ) بالنص التالي الى النظام الاصلي ويعاد ترقم المواد ( 58 )د( 19 )و( *3(1)1) 
منه بحيث تصبح ( 14 )و( 0" )و( 1" )و( 80 ) على التوالي . 
المادة م - : ٍ 
( المحافظ ان يبدى اية لوازم لا بزيد قيمتها على ( 50٠‏ ) دينار اذالم تعد صالحة لاستعرال البنك 
داذا زادت قيمة اللوازم المراد اهداؤها على ذلك فتؤخل موافقة ا حلس وفي جميع الاخجراك لايجوز 
اهداء لوازم البلك الا للوزارات والدوائر امحكومية وللؤسسسات العامة الرسبية اينات الليرية ) ٠‏ 











ون 


ى ا مس بن طمول ائب جمر الملك اممظلم 


يمقتضى المادة )١١14(‏ من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الو زراء بتاريخ */1910/8/8 
تأمر بو ضع النظام الآني 2 
نظام رقم (8ه ) لسنة ١910/8‏ 
نظام معدل لنظام الانتقال والسفر 


191/8 يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الانتقال والسفر اسنة 1917/4 ) ويقرأ مع النظام رقم 97 لسنة‎ - ١ 
, المشار اليه فما يلي بالنظام الاصلي كظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الور يدة الرمية‎ 


المادة ؟ - تعدل المادة ( ٠١‏ ) من النظام الاصلي بشطب عبارة ( الموظف الذي لاثقل درجقه عن السادسة او لابقل 
رائبه الأساسي عن )١0(‏ ديئارا بقرار من الوزير الختص ) الواردة ي اخمرها والاستعاضة عنها بمايلي :- 
( الموظ الذي لاتقل درجته عن السادسة او لايقل رائبه الاساسي عن ( ؟ه ) دينارا بغرار هن 

الوزير الختص شريطة ان تستادعي طبيعة عمله ذلك ) . 


110 


وزير التربية والتعليم ووزير 
دولسة لشؤون رئاسة الوزرام 
عبد السلام المجائي 
وزيمسسر وزير الاوقاف والشؤون وزيسسر 98 3 ل 
5 - 3 نشسام وذار 
التدوين و«المتدسات الاسلامية العمسسل > دولة للشؤون الخار جية 
مروان القاسم 2 كيل الشريفك عصالي المجلوني حسن ابراهيسم 
وزيسسسر وزيسسسسو ونير الشؤون | وزيسر وزيسساة 
الصئاعة والتجارة الثتافة والشبابب البلديسة والقروية المحة 202 الداخليية 
نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهسيم ايوب هيد الرؤوف الروابده سليمان عرار 
ور سر و لسار ش وإزيتسير 0 وزيسسر 
المواصلات الزراعة النتفسلا الملية 
سعيد التسل حكمت الساكت علي سحيمات .. محيد: الدبساس 


ول يمسن 
السياحة والاثار 
غالب بركات 


وز يمسر 
عدنان آبو عوده 


5 الخارجية والدفاع 
مضر بسدران 


وزيسسصسسل. 
الاشثال العامة 


امسن سن طلال ' 


رئيس الوزراء ووليد أ 


احمد عبد الكريم الطراونة | 


: للارن 


. اا 2 مرو مم ازور“ م 
أن لش ةلله للرد رأ 
يمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /1910/8/8/91 
ذأمر وضع النظام الآلي : 


نظام رقم (9ه) لسنة ١91/8‏ 
نظام التقاعد والضمان الاجتاعى للاطباء 


صادر بموجب الفقرة ( ب ) من المادة ( 18 ) من قانون ثقابة الاطباء رقم ( "17 ) لسنة ١4109‏ 


الفصل الاول 


مواد عامة 


لأنة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام التقاعد والضمان الاجتاعي للاطباء لسئة 141/8 ) وبعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية . 


| للادة؟- بكون للكلات والعبارات التالية حيمًا وردث في هذا النظام » المعاني المخصصة لها ادناه مالم تدل القريف 3 


عل غير ذلك ٠:‏ ل 
الثقابة نقابة الاطباء في المملكة:, 

ماس ثقابة الاطباء . 

كل طبيب اردلي مدرج اسمه في مسجل التقابة , 

صندوق التقاعد والضمان الاجتهاعي المكون حسب احكام هذا النظام . 

هيثة ادارة الصندوق . , 

بالغ المقرر دفعها شهريا من قبل الاطباء للصئدوق لغايات التقاعد , 

المبالغ المقرر دفعها شهريا مسن قبل الاطباء للصندوق لغايات الفمان 
الاجتاعي : 

لجنة مؤلفة من ثلاثة اطباء يعينها لجنس , 

السئة الميلادية , ش 


الطييسب 
المندوق 
الميئسة 
عائدات التقاعد 
عائدات الضيان 
الاجتواعي 

اللجئة الطبية 

: السنة 


- بنشا في النقابة صندوق للتقاعد والضمان الاجماعي له ميزائية مستقلة عن ميزائية التقابة ويعثله التقيب في 
علاقاته مع الغير وله ان يوكل اي بحام في الاجرا اءات القانونية أو القضائية التعلقة بالصندوق . 


















































































































لس 
ل سيت 





المغدة 4 -. نقيقا للغايات المقصودة من هذا النظام » يدف الصندوق الى ما يلي : - 
ٌ تأمين دفع رواتب تقاعدية للطبيب او عائلته . 
ب - تأمين الفمان الاجتّاعي للطديب او عائلته في حالة عجزه عن العمل . 


الفصل الثاني 
ادارة صندوق التقاعد والضمان الاجتاعي 





المادة ه  ١‏ - تشكل الميئة على الوجه التالي  :‏ 
١‏ نقيب الاطباء رئيسا وينوب عنه في رئاسة الهيئة نائبه في الجلس عند غيابه . 
؟ - آامين سر النقابة عضوا 
امين صندوق الثقابة ‏ عضوا 
4 - اربعة أعضاء يعينهم الجلس من الهيثة العامة شريط ة ان لا يكون أي منهم عضوا في الملس 
وان يكون مضى على انتسابه الثقابة مدة لا تقل عن عشر سنوات . 
ب - قبقى الاجنة طيلة دورة المجلس على أن يتم استبدال عضوين من الاعضاء الملكورين في البنه (1) 
من الفقرة ( أ ) من هذه المادة مع دورة كل مجلس ثقابة جاديد 
الادة 5 ب تتولى الميئة ادارة ث شؤون الصندوق والاشراف على اعماله والقيام بالاعمال والاجراءات اللازمة وفنا 
لاحكام هذا النظام بما في ذلك : 
ادارة الفؤون المالية الصئدوق وتحصيل امواله وحجفظها واستمارها واقرار صرف الفقات اللازمة. 
ب تنسيب احالة الطبيب على التقاعد وتحديد مقدار رائبه التقاعدي وصرفه وايقافه وفق احكام 
هلا النظام , 
لج ال تنسوب دفم المبالغ المستحقة للطبيب أو اصحاب الحفوق المستفيدين من الغمان وفق ق احكام هلا 
النظام وصرفها وايقافها . 
ا - قربي دفع الرواتب التقاعدية المستحقة في حاللات العجر عن العمل أو الوفاة . 
همه نحديد مقدار النفقات العلاجبة لأصحاب الحفوق وضرفها وايقافها وفق احكام هذا النظام , 
و تنسيب أعيين موظفي الصندوق وانبا خدمتوم ولفربر دام وزيادما وفق العليات التي بضعها 
هذا الغرضن : 
“3 ااية :امور اع قو اا ١‏ 
اح - اصدار التعليات الادارر ة اللاز مه لقنه وم هذا ا اتام . 


86 020 
2: 0 


لاذه ارح ص ال ناث لك ل اجتاعها السنوي فاحص. حسابات قانوني لتدقيق 58 الصئدوق وثقلم 


تقرير الى اله العامة عن فاج الفدقيق , 


: يدن واوا اجات ا ميا لوالا 3 


ادة 8 3 تود يرال اليشرق ف ابلك أو الكثر شا عن ن:الميثةر.. 3 ا كن 1 اكه 


| للأشااك- يعين مجلس النقابة في اول جلسة تلي انتخابه كنة طبية مكونة من 


وخرس 
ا 





1 إإين؟ - تسحب الاموال من البنلك بناء على قرارات الفيئة بموجب شيكات وتعيين الحيفة الاشخاص الخولين 
بانتوقيع على الشيكات . 
لادة 1٠١‏ تضع الميئة مشروع ميزانية سئوية وبعد اقراره من مجلس الثقابة يعر على اليئة العامة في جلستها العادية 
السنوية لمناقشته والفصديق عليه ويستمر العمل حسب معدل ميزانية السئة السابقة الى حين التصديق على 
الميزانية الجديددة , 


للانشاات أ - تجتمع الميثة بصورة عادية مرة واحدة في كل شهر على الاقل ويمكن اجماعها في كل وقت باد 
من قيب الاطباء او نائبه عند غيابه ٠‏ 
النقيب او ثائبه عند غيابه جلسات الهيئة ويكون اجتماع الميئة قانونيا اذا حضرا نه الاكارية 


تانر 
ب - إراسن 
المطلقة » واذا نساوت الاصوات رجحت الجهة التي 


المطلقة وتصدر القرارات بأكثرية الحاضرين 
في جائبها رئيس الجلسة . 

ج - تكوخ قرارات الحيئة تعاضعة لو افقة الجلس + 

ثلاثة اطباء تناط ممأ الصلاحيات المهددة 


: ف املاء اي شراغ 
ما حسب احكام هذا نظام وتتبي مدة اللجنة باثتاء مدة املس » وللمجلس اممق في املا ي شواغر 


تحصل في عضوية ة اللجنة اثناء تللك المدة . 
الفصل الثالث 
واردات الصندوق 
ممت 


لادن'8!- تقكون موارد الصندوق مما يلي : 


1 ا نقط 
أ عائدات مدر فد سن ملي كبز كل عل طينيا ونتر .هذا حدا ادتى قابلا للزيادة 


: وذلك بقرار من :الحيئة العامة وبناء على تننميب من الجلس تبعا اجات 0 ا 

ب . عائدات الضمان الاجتماعي وقيمتبا ديئاران شهريا على كل طبيب ويعتم 
١‏ فقط وفلك بقرار من اطيثة العامة وبناء على تنيب من'المجلس تبغا هاجات الصندوق ٠‏ 
ج- اق مبيعات نماذج الوصفات والتقاربر والشهادات / الطبية والاشعة في القطاع الخاص 5 

٠م‏ الاعانات والبات والوصايا. 
ه ‏ الغرامات التي تحصل بموجب هذا النظام : 
و - عائدات اموال الصندوق من الفوائد والاسثثار . 
ل - ديك بارداات اخرى نوافق فلن عل منصيبها تداق ٠‏ 00 

5 5 سدرارائم 1 

.الاشير الدني الصئد وق والاحالة على التقاعح : 
ملزمون بالايشغرا اك كأعفاء 8 صتدوق ق التقاعد والشمان الاجتماعي 


لهذ 14 جميع الاطباء المسجلين ني القابة 


:. الطيس خلال السنتين :والثانية من 
اع ا 0 د حب قل اد الاب 


1 | ن.وء حق 

ا :فلك م ري لد عل اناده الائات القاعية ل 
500 .ذلك بتملدل.البينة الثالثة بن 1 11 
5-5-6 متدارها إإز دضة واحدة اد عل اقمايا شهرة 1 د 


5 


























































































مسحت ا 14 نك ا لت 











يوحن ع عت ب بيس سيق تمل ممع سات 


لوال 


اللقررة للفمان . 


ج ‏ كل طبيب يسجل لاول مرة في النقابة ونجاوز الاربعين من عمره ولكنه لم يبلغ الحممين بلزم 
بالاشتراك في الصندوق على ان يدفم مرة ونصف العائدات المقررة للضهان , 


المادة ١‏ - على الطبيب عند تركه المملكة للعمل في مكان آثخر » الاستمرار في دفع رسم النقابة وعائدات الثفاعه 


والتمان الاجتراعي 5 
المادة +1 - يق للطبيب أن يطلب إحالته على التقاعد اذا توفرت الشروط القالية  :‏ 
5 ان يكون مسجلا في سجل الثقابة قبل تاربخ الطلب . 


ب ان لائقل ممارسته للمهنة عن ثلاثين سنة أو ان يكون قد كل الستين من عمره . 
ج - أن يكون قد دفع كل ما استحق عليه للصندوق والثقابة حتى تاريخ الطلب . 

المادة 17 يحيل امجلس على التقاعد بعد تنسيب من اليئة كل طبيب كل اللخامسة والستين من العمر ولا يحول ذلك 
دون استمرار الطبيب في ممارسة المهنة اذا سمحت له بذلك حالقه الصحية على ان يدفع رسوم المارمة 


والضمان ولاتضاف له مدة هذه الممارسة الى السنوات القابلة للتقاعد , 


الأدة 14 - حال الطبيب على التقاعد اذا اصيب بعاهة او مرض بنعه عن ممارسة المهئة تبائيا استناداً الى تقرر اللجة 


الطبية ويكون الراتب التقاعدي في هذه الحالة كا يلي 6 


أ - اذا كان الطبيب قد بلغ السن التي تجيز له طلب احالقه على التقاعد فيستحق واحد من ثلاثين هن 
الرائب التقاعدي الاساسي مضروبا بعدد سنوات ممارسته القابلة للتقاعد . 
ب - اذا لم يكن الطبيب قد بلغ السن المدكورة فيصرف له الراتب التقاعدي الاساسي كاملا . 
المادة 14 - اذا توفي الطبيب قبل ان بتقاعد يحسب له راتب تقاعدي منل تاريخ الوفاة على نفس الاسسى الواردة في 
المادة 16 من هذا النظام » ويوزع الرائب حصصا عل المستحقين من المعالين وفقا لاحكام الادة 


6" ) من هذا النظام , 


المادة ٠‏ تعتبر المدد ألائية مدد بمارسة للمهنة اها دفعت عنها الرسوم المستحقة للصندوق وللنقابة : - 
أ ل مدة المرض الذي اقعد الطبهب عن العمل على ان لايكون موجبا لاحالقه على التقاعد وبلبت | 


امرض بتقرير من اللجنة الطبية . 


ب - مدة التوقيف الفضائي او الاعتقال او الحبس البي لا تكون لسبب يل بالشرف او هسبب المنع 


والجراتم المتعلقة بالخهر او الخيانة العظمى . 
ج ‏ مدة الدراسة في الحارج 
د - مدة الطوارىء القهرية 


وتدفع عائدات هذه للدة في اوقاتها الا اذا طلب الطبيب تأجيلها واقتنعت الحيئة بالاسباب الوجة 
أذلك ووافق المجلس على التأجيل عندئد يتم دفع المبالغ المتأخرة مع فائدة سنوية ومقدارها1/ 
باستثناء الفقرة ( د ) التي يحق للمجلس ان يقرر فيها التأجيل بدن طلب من الطبيب وبدون فوالك 
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ب لايحق للطبيب الذي يسجل في الثقابة لاول هرة وتجاوز اللدمسين من عمره الاشتراك في الصندرق 
لاغراض التقاعد » واكنه يبقى ملزما بالاشتراك في الضمان على ان يدفم مثلي العالدات 





1د 


.نعي شل 0 
“ا ا ا ال 


ممص 





يترتب على احالة الطبيب على التقاعد الاحكام التالية : - 
١‏ تسجيله في سجل الاطباء المتقاعدين 
ب - التوقف عن دفع عائدات التقاعد 5 
ملر فم عائدات الضيان الاج اد عدائه , 
ج - يبقى ملزما بدفع عائدات الضضيان الاجتاعي والامئع + 00 
د فما عدا الاحالة عموجب امادة ( ١17‏ ) عايه الامتناع عن قبول اي عمل جديد مقصل عمارسة مها 
لعلب اعقبارا من تاريخ تبليغه قرار الاحالة على التقاعد » والا فيو قف صرف رائبه التقاعدي 
مادام يشغل ذلك العمل , 
1 8 ن كرام 
لانو ؟؟ - بظل الطبيب المتقاعد مسؤولا عما تفرضه عليه واجبات المهنة وآداما ومقيدا بالعمل على ما يصون كر 4 
لاي م؟ -] لا يموز ححجز اكثر من ربع راتب التتاعد للطبيب الا لنفقة الاصول أو 
ب لا يجوز ذلك التبايع على الراتب التقاعدي . 


باذ 1؟- 


الفروع او الزروجاث , 















للادة 4؟ . تحسب الرواتب التقاعدية وفق الاسس التالية : س 
أ - الرائب التقاعدي الاساسي للطبيب الذي بلغت مدة 
وسبعون دينارا شهريا ويعتبر ذلك حدا ادفى قابلا للزيادة 
على تنسيب من المجلس تبعا لامكانات الصندوق 
ب الراتب التقاعدي العضو او المعالين هو واحد من ثلاثين من 
بعدد سني الممارسة القابلة للتقاعد . 
اللاة ه؟ - براعى في احتساب مدة ممارسة المهنة ما يلي :-- 
أ - ان لا تحسب ابة مدة تقل عن الثلاثة أشهر ٠‏ 
ب المدة التي تتجاوز الثلاثة اشهر وتقل عن اله : 
١ 1 50 5‏ 0 ل التقاعد المترف المعالين الذين لهم الحق في 
اللدة 5؟ ]أ يعتبر الاشخاص الملكورين تاليا بيب 5 
الراتب التفاعدي بحوجب احكام هلا 5 1 2 8 0 
١‏ - الزوجة او الزوجات في عصحة الزوج اد ذثرع 4 


ممارسته القابلة للتقاعد ثلاثين سنة هو خمحة 


فقط وذلك بقرار من افيئة العامة بئاء 


الواتب التقاعدي الاسامي مضروبا 


أث 5 ب تصف مله ٠.‏ 











زر لاز 1 يشجاوزوا الثامئة عشرة من 1 
اكرااوة الات 1 0 إلنات الارامل او المطلقات شريطة ان لا يكرث 


م. البنات العازبات فوق سن الثامئة عشرة او 


3 ار و 3 ١‏ 8 
لاي منهن مورد رزف ١25"‏ 0 . 5000 لد دللرزق 
, الوالدان والاخموات العازباث او الارامل او المطلقات طالما م يكن بهم مور 

0 ةيال المعالين الاسعحفين الاحياء عند وفاة العضى بع 
1 ف حا مكنسبا للصئدوق وللمعالين الحق 




























































































































ج - اذا تغير حال اني واحد من اولاد او بنات او اخوات او والدى الطبيب المتوني ممن لم يكن بملا 


بتاريخ وفاة | لطبيب ميث أصبح يعتبر مسةءدقًا حسب احكام الفقرة ( أ) من هله المادة تخمص 


له حصة من الراتب التماعدي الاخير بعد اعادة تو زيعهعلى جميع المستحقين عندئك , 


المادة 50 1 - ينقطع الراتب التقاعدي المخصص للزوجات الإرامل والبنات الاخوات والامهات عند زواجين 


او اذا استجد مورد رزق طن ؛ ويعاد لن عند الطسلاق او الترمل او انقطاع مورد الرزق ؛ اير 
عند اعادة الزواج مرة اخخرى فينقطع عنهن نهائيا . 
ب- يتوقن صرف الراتب التقاعدي للولد الذكر متى اكل الثامئة عشرة من العمر باستثناء الحالاث 
التالية : - 
١‏ - اذاكان مستمرا في الدراسة او عاودها بعد القطاع فيستمر صرف حصته من اأرائبالتقاعدي 
له الى ان يكل تمحصيله العالي على ان لا يتجاوز عمره خمسة وعشرين عاما . 
؟ ‏ اذا كان عاجزا عجزا صحيا تاما عن تحصيل رزقه دسب لقرير اللجنة الطبية ولم يكن له 
مورد عيش » فيستمر صرف الراتب التقاعدي ما دام هذا الوضع قائما » ويعاد النظر في 
امره مرة كل سنتين على الاكثر » واذا رفض المثول امام اللجنة الطبية يقطع الرالب 
التفاعدي عنه بقرار من المجلس , 
ٍ_- لكي ينال اي من والدي الطببب المتوفي او اخمواته العازبات او الارامل أو المطلقات حصة من راله 
التقاعدي » يجب ان تتوفر فيهم الشروط الانية : - 
١‏ - ثبوت مساهمة الطبيب في اعالتهم حال حياته . 
؟ - الا يكون هم معيل آخر قادر على اعالتهم او مورد ماص يككفي لاعاشتوم , 
# يشترط لاستحقاق والدة الطبيب المتوفي الا تكون متزوجة من غير والده . 


المادة 4؟ ‏ أ - اذا توفي احد افراد العائلة الذيكان يتقاضى راتبا تقاعديا فان حصته تعود الى الصندوق ولا تتفل 
الى باي مستمحقي الرائب التقاعدي أو لورثته الشرعيين . 
ب- الحصة للقطوعة من احدهم لسبب قانوني لا تنتقل الى بقية افراد العائلة وائما تعود الى الصندوف ٠‏ 


المادة ٠8‏ يبدأ حساب الرائب التقاعدي منالتاريخ الذي يقره امجاس لاحالة الطبيب على التقاعد او من تاربخ وفا, 


المادة دآ ب على كل مستحق لراتب تقاعدي أن يبلغ ثقابة الاطباء بما بعلمه عن كل ما من شأله ان يؤر في حفه 
التقاعدي او حق بقية المعالين معه؛ كسفيقة العمر او ترك الدراسة والزواج والطلاق والوث وف 
ذلك من الامور ؛ ومن يتخلف عن هلا التبليغ : - 
١‏ - يقطع الرائب التقاعدي عنه لمدة لا تتجاوز الثلاثة اشهر . 
١‏ # و / او يسترد منه ما تعرض له الصندوق من ضيرر ثتيجة صرفه راتبا تقاعديا بغير حق : 

ب- على كل شخص من امعالين يتناول راتها تقاعدبا من الصندوق ان يقدم للمجلس في شهري كانون 

لاني وتموز من كل سئة الوثائق التي تثبت بقاء الحالة التي استحق بموجبها راتب التقاعك 5 
تأخر عن تقديم هله الوثائق يوتف صرف راتبه التقاعدي حتى يتم تقديمها : 


لدة و #ِيؤومن المجلس للاطباء واسرهم التعخفيضات الني يحصل عليها ثتيجة مساعيه او 


دن وم 1 يرم الطبيب من حقو قه التقاعدية في الحالتين التاليتين : - 

. اذا حك عليه تأديبيا بشغطب امه من سجل الاطباء ومنعه من ممارسة المهنة نبائيا‎ ١ 

؟ ‏ اذا اكتسب جنسية دولة أجنبية غير عربية , 

يحق للطبيب الذي حرم حقوقه التقاعدية بموجب الفقرة (أ) من هذه المادة ان يسرد من الصندوق 
العائدات التقاعدية التي دفعها اذا زادث مدة اشتراكه في الصندوق عن عشر سنوات . 


اناس 


الفصل اللعامس 
الفمان الاجتّاعي 
للادة ؟- ١‏ س عند وفاة الطبيب تدفع ل#ن يسميه حال حيائه أو أورثته عند عدم ورود تسمية مساعدة عاجلة 
مقدارها اربعماية دينار : 
١‏ يحق لكل طبيب ان يصرح قبل وفانهعن الجهة التي برغب بصرف هذه المساعدة اليها وذلك عوجب 
تصريح خطي موقع منه بالذات امام الثقيب او من يمثله . 
الادز 89 فيا عدا تكاليف الاسنان والاطراف الصناعية والنظارات والاجهز 
الطبيعي يتحمل الصندوق نفقات التحاليل الخبرية والتصوير الشعاعي والتخطيط والتخدير ونفقاتالتداري 
والعمليات الجراحية والولادة الطبيعية التي تتم داغل لاستشفيات بالدرجة الاولى العادية للعفضو ؛ وتدفع 
لتكاليف حسب تعرفة يقرها املس وبموجب فواتير يقبلها املس عل ان لا تتجاوز ثلاغاية دينار 
للطبيب في السنة , 
للاة 86 العمليات الدراحية والمسالجبات الطبية التي لا مكن اجراؤها في الاردن بناء على تقرير من الاطباء المعثمدين 
هن انملس يتتحمل الصئدوق نفقاتها مع اجور الاطباء استنادا الى وثائق ثبوكية توافق عليها اللجنة الطبية 
وني هذه الحالة يتحمل الصندوق نفقات السفر بالدرجة السياحية وعلى ان لا يتجاوز جميع المبلغ خساية 
ديئار اردني في السئة للطبيب الواحد اما اذا كان من الممكن اجراء العمليات او المعالجات محليا واجريت 
في اللارج فلا يتحمل الصتدوق اكثر ما تتكلفه معليا حسب المادة ( 8 ) من هذا النظام . 
تعاقده مع الاطباء والصيادلة 
والمستشفيات والمؤسسات للتحليل وللتصوير والتنظير والتمخطيط والتخدير وعمتلف التخفيضات في كافة 
اغهالات ويصدر مجلس النقابة لانحة تنظيمية بو زعها سنويا على الاطباء تتضمن كافة المعلومات المتعلقة 
بالتخفيضات وللمجلس الحق في تحديد للستشفيات والؤسسات الصحية العتمدة لديه لغايات الفمان 
:الصحي للاطباء .:' 5 : ٠‏ 0 
لادة ٠“‏ .اذا إنقطع الطبيب عن عمله يسبب توقيفه قضائيا او'اداريا لاسباب لا تعود لارتكاب جريمة اخلاقية أو 
خيانة عظمى او جك أدبي عن عغالفة مهنية او ببربب جوم او جتحة تتعلق بالغير وافتنع المجلس بذلك 
1 ٍ يعاذل الرائب التقاعدي الاساسي طوال مدة التوقيف . 
؛ وادى الى وقف دغلله من ذلك العمل جزئيا او كليا 





ة السمعبة وعمليات التجميل والملاج 


الاصاسي على ان يقبت امرض بتفرير طبي ضماذر عن 
فاذا شت غجز الطبيت التبائية على الممارضمة بعدها يمال 


الى التقاغد وغق الماذة (14) من هذا النظام وسائئى 
من ذلك من لم يكن مشتركا بالتقاعد ٠‏ . 1 ا 
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المادة 8 - يشيرط للاستفادة من مساعدات الضمان الاجتاعي توفر ما يلي : - 

١‏ - ان يكون الطبيب مسجلا في سجل نقابة الاطباء او سجل المتقاعدين وان تتوفر فيه الشروط 
المنصوص عليها في قانون النقابة والانظمة الصادرة بموجبه. وان يكون مسددا لكافة التزاماته اللي 
المئرتبة عليه للثقابة والصندوق والغببان حين طلب الاستفادة , 

؟- ان يكون مقما في الملكة الاردنية أقامة دائمة يعتبر مقا ايضا لغايات هذه المادة من كان في دورة 
دراسية او أجازة خارج البلاد لا تتعدى مذتها الاربعة اشهر : 

ان بقدم الطبيب او من ينوب عنه الى الجلس طلبا خخطيا خلال شهرين على الاكثر من تاريخ نشره 
الخالة المستلاعية المساعدة . 

- ان يلمحق بالطلب الاوراق اللبولية الي يستند اليها . 

ه - ان تكون الامراض والاصابات حاصلة بعد تاريخ تسجيل الطبيب في النقابة . 
اما ني الحالات الني كانت قد حدثت قبل التسجيل وتفااقت بعد تاريخ قيد المشيرك في السجل ١‏ 
فيحدد المجلس مقدار مساهمة الصندوق في تكاليفها على ان لا تتعدى ما ورد في لمادة ( 7 ) . 


المادة 94 # على نجلس الثقابة ان يبت في الطلب المقدم اليه خلال مدة لا تزيد عن شهر واحد من تاريخ تسجيل لطاب 
المستكمل للوثائق المطلوبة في ديوان الثقابة , 

الادة 4٠‏ رم الطبيب من مساعدات الصندوق والفمان؟ لدة لامزيد عن سنة و حدة اذا ثبت أنه قام أو حارلا 
القيام عن قصد بأعمال تؤدي الى الاضرار بالصندوق . ويمكن حرمانه من هذه المساعدات اليا في <لا 
التكرار وللمجلس الحق في ان يستردمنه ما يكون قد استوفاه بدونحق فف لاعن المسؤ وليةالتأديبيةوالجزالة, 


احكام عامة 


المادة ١؟‏ - يعتمد في تقرير تمر العضو او اعمار اصحاب الاستحقاق من المعالين على شهادة الميلاد وفي الحالات اي | 


لايتيسر فيها الحصول على شهادة ميلاد يقبل تقدير السن من قبل الجهات الطبية الممقصة واذا كان يدا 
الولادة غير معروف اعتبرت في اليرم الاول من شهر كانون الثاني من ممئة الولادةإة 


المادة 41 يحدد اليوم العاشرمن كلشهر كآخر تاريخ لدفع العائدات عن الشهر السابق وبعد هذا التارعغ باساب 
فوائد مالية سنوية بواقع 1/ على المبالغ المتأخرة ولغايةستة اشهر من تاريخ هذا التأخير وييلغ العضوبلاك. 


المادة  4«‏ فيا عدا احكام المادة ٠٠١‏ من هذا النظام اذا تأخر العضو عن دفع العائدات لمدة تزيد عن ستة أشهر بلو 
عذر قهرى مشروع يقبله الجلس رغم الذاره بالبريد السجل يغطب إسمه من سجلات الصندوق والقلا 
ولابجق.له استرجاع اي مبلغ يكون قد دفعه للصندوق وذلك عدا عن اتخاذ الاجرادات التي ينص هبها 
قانون الثقاب بحقه » ولا يستعيد عضويته في الصندوق والتقابة الا بعد تسديده لجميع التأخر عليه مسن 
العائدات مع فوائدها وغرامة خمسون دينارا » ولا تمس المدةالتي انقطع فبها عن الاشتر اك في الصثلون 
لغايات التقاعد اذا زادت عن سنة : 5 
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الادة 44 - تنتخب الهيثة العامة مرة كل سئتين سلحئة تسمى لحن الاعنرااص للصندوق وثؤلف من اربعة اعضاء مسن 
غير اعضاء مجلس النقابة او هيئة الصندوق ويرأسها التقيب او فائيه في حالة غيابه » مهمته! الفصل في 
الاعتراضات المقدمة من الطبيب أو من اى من المعالين في شؤون تطبيق احكام هذا النظام » وتكون 
قراراتها قطعية » وتبدأ مدتها ولنتهي مع دورة المجلس . 

للادة ؛ ‏ أ - يحق للعضو او لاي من المعالين الاعتراض على قرارات مجلس الثقابة في شؤون تطبيق احكام هذا 
النظام وذلك خلال ثلاثين يوما من تارجم ابلاغه القرار موضوعالاعتراض. 
ب - يستوفى من المعترض عند اعتراضه رسم قدره ثلاثة دانير اردنية تعود للصئدوق ويعاد البلغ اليه 

اذا ظهر انه ممق في اعتراضه او في جزء منه . 

اللاة 45 - كل من تم صرف راتب تقاعدى له بموجب النظام السابق اى قبل نفاذ احكام هذا النظام تبقى حسابائه 
على اساس النظام السابق ولا تشمله اي زيادة يمكن أن تترتب للرواتب التقاعدية بموجب هذا النظام . 

الادة لا أذا قررت افيئة العامة وفق احكام هذا النظام زيادة مقدار الرانب التقاعدى فان تلك الريادة تشمل أي 
عضو يستحق التقاعد بعد تاريخ نفاذ قرار الزيادة ؛ ولا يسرى على اي عضو او منتفع بعده من كانقد 
نم صرف راتب تقاعد له قبل ذلك التاريخ . 

اللاة8؛ ‏ يحتفظ بالحقوق المكتسبة بموجب!اي هواد او فقرات من مواد الغيت من نظام التقاعد والضمان الاجنماعي 
للاطباء رقم ( 8 ) لسنة 199/1 لجميع من انطبقت عليهم في حينه احكام تللك المواد او الفقرات . 

لادة 44 - يلغى نظام التقاعد والضمان الاجتاعي للاطباء رقم ( 5١‏ ) لسئة 1١9101‏ واية تعديلات طرأت عليه , 


لفانانل اكمس نطلل 
وليسسسر وزيس سر وزير رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة وزير التربية 
أصيد مدل وى السياحة والاثار الاملام والتعليم ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
#بدالكريم الاق ويب بركات عدنان ابو عوده عبد السلام المجالي 
وزير وزير الاوتتف والقكؤون وزيسسر 
. : الانقماء والتعمير ووز 
التمويسسن وامتكسات الأسلائيسة السسل 8 و 0 2 
“رون القاسم كليل الويف عصاع العجاوني حسمن ابراهيم 
وزيمسر وزصسر وزير الشؤون وزير وزير الداخليسة 
الصئامة والتجارة الكقافة والشياب البلدية والقروية ١‏ الصحة 


لج اثنهن الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم آيسوب غبد الرؤوف الروابده سليصان مسرار 


وزيسر وزهعمسر وزيرالنقل وزيسر وتممر 
المواصلات الزراعسلة ١‏ : الاشغال العايبة الاليسسة 


سعبد التل ١‏ حكبت الساكت علي سحيمات 
































)1١( : المادة‎ 





ماه 1 / 5/ا5ا , 


المادة : (؟) 





السدوام 
5 - العام الدراسي 191/94/141/8 . 


ب العام الدراسي 191/4/ 1980 , 





المادة : (7) 





الامتحانات المدرسية 








الحميس الواقع في 2.1910/8/1١/15‏ 

















الحميس الواقع في 11/4/1/4 8 

















اللحميس الواقع في 1416/1/11 9 

















الحميس الواقع في 4؟/ ه/4/اؤ١ا‏ 1 


















كالعتاد في كلا الفصلين . 
و ب يبدأ امتحان الا كال صباح يوم الاثنين الواقع في 1914/8/١‏ . 


تعلرات رقم ( 8 ) لسئة 141/4 
تعليهات الدوام والامتحانات والعطل المدرسية 


صادر بمقتضى الادة ( 111 ) من قاذون التربية والتعلم لسنة ١955‏ . 


السمى هله التعليات تعليات الدوام والامتحانات والعطل المدرسية للعام للدراسي 


8 15910/8/8/15 يبدأ دوام الهيئات التدريسية اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في‎ ١ 
5 1918/8/14 تبدأ الدراسة الفصل الاول اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في‎ - ٠ 
5141094/1/1١ د تبدأ الدراسة للفصل الثاني اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في‎ 


5 1914/8/18 يبدأ دوام الميئات التدريسية اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع فى‎ - ١ 
8 191/84/8/11 ؟ - تبدأ الدراسة الفصل الاول اعتبارا من صباح يوم الاثنين الواقع في‎ 


د - يبدا امتحان نمابة الفصل الثانى اعتبارا من صباحإيوم السبت الواقع في 191/4/0/14 2 ويثي, 


ب يبدأ امتحان منتصف الفصل الاول اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في ل : وينتبي مساء يوم 
ب يبدأ امتحان نباية الفصل الاول اعتبارا من صباح يوم السبث الواقع في 1/٠‏ »؛: وينتبي مساه بوم 


- يبدأ امتحان منقصف الفصل الثاني اعتبارا من صباح يسوم السبت الواقع في 1905/1/19 ؛ ويتتهي سساء بوم 


مساء بو 


١‏ م يوضع ثريب تحاص لطلبةالصفوف الدئيا الثلاثة يفمن مواصلة دوامهم خلال فر ةالامتحانات وثلقي دروام 





ملحوظة هامة :- 


مشهت 
يخصص يوم رأس السئة الميلادية الواقع في 9 لامتحان مبحث الّربية الاسلامية عند وضع برناميج 
امتحان نبابة الفصل الاول . 
الادة: (54) 
العطل المدرسية 
ارلا : تعطل المدارس في الاعياد والمناسبات التالية :- 
١‏ عيذ الفطر السعيد اعتبارا من صباح يوم 4! رمضان ولدة ستة ايام 


؟ - عيد الاضحى المبارك اعقبارا من صباح يوم 4 ذى الحجة ولمدة سلة ايام 
م« . عيد ميلاد جلالة الملك الحسين المعظم 4 تشرين الثاني 


؛ - عيد رأس السئة الهجرية ١‏ محرم : 
ه ‏ عطلة الفصل الاول اعتبار! من صباح يوم /4/1/ ولغاية 4/1/1 
١‏ - عيد المولد النبوي الشريف ربيع اول 

1/4/1814 عطلة منتتصف الفصل الثاني اعتبارا من صباح يوم 4/8/14/ ولغلية‎ . ٠ 
ايار‎ ١ م - عيد العمال‎ 

4 - العطلة الصيفية اعتبارا من صباح يوم 1516/8/11 


ثانيا : وتعطل المدارس الخاصة بالاضافة الى ما سبق بها يقمشي مع نص لمادة ( 1/1 ) من قانون الترييسة والتعام 


رقم ( 15 ) لسئة 1154 التالي : 
للادة ( 9/9 ) : على'"المؤسسات التعليمية اللحاصة ان تعطل التدريس لجميع طلابها : 
أ / في الاعياد الوطنية والقومية 2 
ب/ في يوم الجمعة وللمداس المسيحية ان تعطل ايضا يوم الاحد وني ايام اعيادها الدينية . 
ج / في جميعايام عيدي الفطر والاضحى وعيدرأس السنة المجرية وعيديالولد النبويوالعراجالشريفين. 
وعلى المدارس اللخاصة التي تعطل يومي ني الاسبوع 
والتعلم رقم ( ١١‏ ) لسنة 4 ونصها كا بلي :- 7 
د يكون عدد ايام الدراسة في كلمن المرحلتين الالزاميةٍ و الثانوية في لكل سن ةإدراسية ما بين مثتين 
الني!تعطل يوما واحدا في الاسبوع ؛إوما بين مثة وسبعين 
ومئة وخسة وسبعين يوما للمدارس الني تعطل يومين في الاسبوع » ولا بدخمل في عدد ايام الدراسة 
ايام العطلة الاسبوعية والاعياد الدينية والوطنية , ولا يجوز أنباء السئة الدراسية الا بعد ان يكتمل 
الوزارة اوقات العطلات المدرسية بتعليات خاصة . 


إن تتقيد بالمادة ( 117 ) من قانون البربية 


وحمسة ايام ومثتينأوعشرة ايام للمدارس 


آلدا :. ويعطل الموظفون والطلبة المسيحيون يوما واحدا في كل من اعيادهم الدينية الالية ؛ -- 
١‏ - رأش السنة الميلادية 7 ؟ ب احد الشعائين 


' م د احد واثنين عيد الفصح 40 اول وثائي ايام عيداليلاه 0 
إوزير الثربية رالتعلم 





















































او التخل عنها الر]ور | 











قرار رقم "15 لسئة .19108 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بككتابه المؤرخ 91/8/4/178 رقم 4486/80/14/17 اجتمع الديوان 
الماص بتفسير القوانين في مكتب رئيسه لأجل تفسير الفقرة ( ج ) من المادة السادسة من قافون التعاون رقم ١١‏ لسنة 
91/1 وبيان ما اذا كانت البضائع الي استوردتها المنظمة التعاولية ولم تستوف عنها الضرائب والرسوم الحكومية 
لكونها معفاة منها بموجب هله الفقرة تصبح خاضعة هذه التكاليف المالية عند تصريفها او التخلي عنها بالبيع او خلاله 
للجمعيات والاعضاء التعاونيين تطبيقا لنص المادة/ ٠١7‏ من قانون الجمارك» ام انها تبقى معفاة من الضرائبوالرسوم؟ 


وبعد الاطلاع على كتاب مدير عام النظمة التعاونية الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 1918/1/4 وكتاب وزبر 
الصتاعة والتجارة المؤرخ 47/8/1/10 وكتاب وزير المالية المؤرخ 40/8/4/5 ولدقيق النصوص القانولية يتيين :- 


١‏ - ان الفقره ( ج) من امادة السادسة من قانون التعاون حسيا عدات بالقانون رقم ١"‏ لسنة كلاه تنص على ما 
لي ( تعفى المنظمة من جميع الضرائب والرسوم المدكومية بما فيها رسوم الطوايع ) . 


١‏ - ان المادة السابعة من نفس القانون ننص على ما يلي ( ان غايات المنظمة هي نشر الحركة التعاو نية في المملكه بغية 
رفع المستوى الاققصادي والثقاني والاجتاعي لأعضاء الجمعيات والمجتمعات الحلية وبالتالي زيادة اسهامهم أي 
الانتاج و التنمية الشاملة » ولتحقيق ذلك تقوم المنظمة بالأمور المبيئة ني هذه المادة ومن ضمتها / 


. تأسيس الجمعيات من مختلف الانواع والاغراض والعمل على تسجيلها وتصفيتها والغائها‎ - ١ 

- تأسيس بنك تعاوني وادارته ليتولى اصدار القروض للجمعيات والاعضاء التعاوئيين وتقديم الخدمات 
المصرفية بشكل عام لهم . 

. القيام بأعمال التوريد والتسويق والتأمين وجميع الددمات الي تعزز الموقف الالي للمنظمة واعضاتما‎ # ٠ 

"ا ان المادة / 1١8"‏ من قانون الجمارك لسنة 457 تنص على ما بلى ( البضائع الني يجري تصريفها او التخلي 
عنها بالبيع او خعلافه من قبل الجهات الرسمية وغير افرسمية التي لم يسبق ان استوفيت عنها الرسوم تخضع له 
للرسوم وتعتبر مستحقة عند البيع او التخلي حسب الفثة المعمول بها في ذللك التاريخ . . الخ ) . 

ويستفاد من نص هذه للادة الأخيرة عند قراءته عع نصوص المواد ٠/9‏ 18م من قانون الجمارك ان البضائع 


ثني لم نسئوف عنها الرسوم ومن ثم تصببح خخاضعة للرسوم عند تصريفها او الشخلي عنها بالببع او خخلافه للغير هي 
للبغبائع اثني استوردت لساب |لاشخاص او الهيئات از الدوائر او المؤسمات لاستعماها الماص لا من اجل تصريفها' 


خض 


0 خ“““##لكلتكككك تت 0ك 


وحيث ان البضائعم اللي تسو ردها المنظمة التعاونية وتعقى من الرسوم لا نستورد من اجل استعمالها الخاص واتما 
لئاية استعمالهامن قبل اجمعيات والاعضاء التعاو نيينالمستفيدين من خدماتها تحقيتا لغاياتها المنصوص عليبا في المادة السابعة 
من قاثون التعاون ٠‏ 
قانون الجمارك لا يسري عليها ولا تصبح البضاعة خاضعة للرسوم عند تصريفها او 


فان حكم للادة / 1١“‏ من 
التعاونيين اذ ان المقصود باعفاء البضاعة المستوردة من الرسوم 


لنخلي عنها من قبل المنظمة الى الجمعيات والاعضماء 
هر فين تكاليف البضاعة عن المستفيدين من تعدمات المنظمة وهم الجمعيات والأعضاء التعارئيين . 
هذا ما نقرره قي تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر بتاربخ ٠‏ رمضان سنة 115842 الموافق 1918/8/19 ' 


5 57 578 وق رئيس الديوان اللخاص 
1 : / بتفسير القوائين 
مندوب وزارةامالية 0 عضو ممكة الرئيس الثاني الرئيس الاول لمحكة 
اللبخار اقاتري في رئاسة را التمييز حكة التمييز العميز 


صبحي الحسن عيسى طماش فواز الروسان جيب الر شدان مومى الساكثت 




















































قرار رقم ( ١4‏ ) لسئة ١918‏ 


بناء على طلب رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ رقم ج/17/سثامه اجتمع الدبوان الخاص 


بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة/548١‏ من قانون الجمارك والمكرس رقم ١‏ لسنه 47 وبيان ما اذا كان القرارالني 
يصددر عن اللحكقة بمصادرة المركبة العمومية بمفتضى هذه المادة يشمل رقنها العمومي اذا لم ينص القرار على مصادرة 
هذا الرقم أم لا ؟ 


وبعه الاطلاع على كتاب وزير المالية/ الجمارك الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 9108/0/٠١‏ وتدقيق النصوص 


القانونيه يتبين : 


١‏ ان المادة (148 ) المطلوب تفسيرها ننص على مايلي ( في جميع الأحوال التي تقرر فيها لمحا مصادرة 
البضاعة المهربة يجب عليها ان تقرر في الوقت نفسه علاوة على الغرامة المنخصوص عليها في هذا القانون ؛ 
مصادرة و سائل فنقل واليضائع والأشياء من اي نوع كانت اأتي اصتخدمت لاخفاء الغش حتى ولو 
كان مقدما بها بيان صحيح . . . الخ ) . 


؟! # ان المادة/ ١١6‏ من قانون النقل على الطرق حسبها عدلت بالقانون المؤقت رقم " لسنة //91 ننص 


على مايلي : 
أ يتم تسسجيل سيارات التكسي العمومي على النحو التالي : 


١‏ س لكل اردني تسجيل سيارة تكسي مومي او اكثر لنقل ال ركاب وفقا للتعليات الثى تضعها سلطة 
التر خيص لقاء رسم سنوي اضاني قدره مائتا دينار عن كل سيارة وذلك بالاضافة الى رسوم 
التسجيل والترخيص المنصوص عليها في هذا القانون وملاحقه . 


؟ - يخصص لكل سيارة عمومية رقم عمومي ل#دة سنة واحدة تجدد بعد دفع الرسوم القانونية . 

لأأصحاب السيارات ( تكسي مومي )التي تحمل ارقاما عمومية قبل نفاذ هذا القانون استعمالالارقام 
اخصصة أسيارائهم لمدة سبع سنوات ويعفون خلاها من الرسم الاضائي البالغ ماثني دينار المنتصوص 
عليها في البند ( ١‏ ) من الفقرة (أ) من هذه المادة وبانتهاء هله المدة يخفمعون للرسم الاضاني المشار اليه ٠‏ 


ب تسجل السيارات الشاحنة العمومية ويحدد عددها وطريقة توزيعها ومقدار الرسوم المستحقة عليها بنظام 


يصدر بناء على لنسيب حل المير المركزية اذا اقتضت -حاجة البلد الاقتصادية زيادة عدد السياراث 
الشاحنة العاملة فيها ) . . 


ان للادة الثالثة من القائون الموقت المشار اليه تنص على مايلي ( يلغى النظام رقم 111 لسئة 958 داي 
ش ١‏ تشريع آخر الى المدى الذي تتعارص فيه أحكامه مع احكام هلا القانون , 





؛ - ان المادة/178 من قانون النقل على الطرق رقم 44 لسنة 468 تنص على أنه لا يجوز استعمال المركبات 
قبل تسجيلها وحصوها على رخص السير ووضع اللوحات عليها وفقا لأحكام هذا القانون . 
كنا تنص على ان لوحات المركبات هي التي توضع عليها ارقام اأسيارات الخصصة لها . 

ه - ان المادة/ ١4‏ تنص على أنه اذا جرى تفكيلك مركية أو ائلافها او اخراجها بصورة نهاثية من المملكة 
أوسحبها من الاستعمال فعلى صاحبها ان يبلغ سلطة الترخيص المسجلة لديها تلك للركبة خطيا في 
خلال خمسة عشر يوما من ذلك وان يسلمها في الوقت ذاته الرخخصة ودفتر النسجيل ولوحة الأرقام ) . 
ويستفاد من نصوص مواد قانون النقل على الطرق المدرجة أعلاه مالي :- 

أ انه لا يجوز استعمال السيارة مالم يمخصص نا رقم وبدون على اللوحات التي توضع علبها . 

ب- اله يحب على صاحب السيارة ان يسلم سلطة الترخيص رخصة السيارة ودفتر تسجيلها وأوحدات الأرقام 
اذا جرى تفكيك المركبة او اثلافها او سحببا من الاستعمال . 
وهذا يعني أن رقم السيارة العمومي يعتبر جزءا من السيارة تابعا بها والالما كان من الواجب على صاحب 

السيارة اعادة الرقم الى سلطة الترخيص عند اتلاف السيارة او تفكيكها اوسحبها من الاستعمال . 

وحيث انه من المبادىء القانونية المقررة ان التابع تابع لا يفرد بالكم , 


فان ما ينبني على ذلك أن الحم الصادر عن انمكة بمصادرة السيارة العمومية بمقتضمى المادة/48١‏ من قانون 
الجمارك يشمل رقها الذي نممله حتى ولو لم ينص الحم على ذلك لان الرقم يعتبر تابعا للسيارة ولا يجوز أن يفردبالحم 
عملا بالقاعدة المشار الببا آنفا . 


هذا ما نقرره ف تفسير النص المطلوب تفسيره , 


صدر في ا رمضان سنة 17*48 الموافق 1918/8/91 . 


عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان اللخاص 
»ندوبوزارة المالية رئيس ديوان التشريع عضو محكة التمييز الرئيس الثاني بتفسير القوانين 

الستشار القانوني 2 في رثاسة الوزراء لمحكة التمبيز الرئيس الاوللحكة التمييز 
صبحي الحسن عيسى طماش فواز الروسان نجيب الرشدان موسى الساكت 




















